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PLANO DE TRABALHO

INSTITUICAO PROPONENTE

Numero do PT: SES-PRC-2024-01746-DM

Orgao/Entidade: SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJ: 61.699.567/0001-92

CNES: 2077485

Endereco: R NAPOLEAO DE BARROS, 715

Municipio: S&o Paulo CEP: 04024002

Telefone: (11) 5576-4522

E-mail: nacime.mansur@huhsp.org.br

CPF Representante Legal RG Cargo Email
042.038.438-39 [RONALDO RAMOS 7791.138-6 Presidente presidencia@spdm.org.br
LARANJEIRA T

GESTOR DO CONVENIO

CPF RG Nome do Gestor Cargo E-mail
ELSON DE MIRANDA | .. .
987.932.411-00 (3.492.842 ASEVEDO Diretor |elson.asevedo@caismvm.spdm.org.br

RECEBIMENTO DO RECURSO
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 2434-1 Numero: 6711-3
Praca de Pagamento: Avenida Faria Lima, N° 3729

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso e pagamento das despesas neste
convénio.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Misséo da Instituicéo:

A SPDM — Associacéo Paulista Para O Desenvolvimento da Medicina, tem como:

MISSAO: Atuar com exceléncia na atencéo & salide sem preconceito, distingdo ou classificacdo dos cidad&os

VISAO: Ser Reconhecida como organizacéo filantropica brasileira em saide de maior abrangéncia e
competéncia

VALORES:

Capacitacao
Compromisso social
Confiabilidade
Empreendedorismo
Equidade

Etica

Humanizacgao
Qualidade
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e Sustentabilidade ecoldgica e social
e Tradicdo
e Transparéncia.

Histérico da Institui¢do:

A SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — € uma associagéo civil sem fins lucrativos, de
natureza filantrépica, reconhecida como de utilidade publica nos ambitos federal, estadual e municipal, conforme os
decretos n°® 57.925 de 04/03/1966, n°® 40.103 de 17/05/1962 e n° 8.911 de 30/07/1970. Fundada em 1933, a SPDM se
consolidou como uma das maiores entidades filantropicas de saude do Brasil, com atuagdo em diversos estados.

Sua gestdo é baseada em um sistema robusto de governanca corporativa e na alta qualificagdo de seus
colaboradores. A instituicdo é dirigida por um Conselho Administrativo eleito pela Assembleia de Associados, composta
por Professores Titulares da Escola Paulista de Medicina. Inicialmente, seu objetivo principal era a manutencdo do
Hospital Sdo Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade Federal de S&do Paulo (UNIFESP), além de gerenciar
outros hospitais e centros de assisténcia.

Desde sua fundacdo, a SPDM se destaca pela atuacdo integrada no sistema de saude, com énfase no
tratamento, prevencao de doencas e promoc¢do da saude em todos os niveis de atencdo: primario, secundario e
terciario. Além de prestar servicos de exceléncia, a instituicdo assume um papel ativo na defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia e necessidades especiais, garantindo um atendimento inclusivo e humanizado. Pioneira na
expansao de projetos de saude para areas remotas, a SPDM levou sua expertise a regides como o Parque Nacional do
Xingu, além de partes da Amazénia e do Nordeste brasileiro, reforcando seu compromisso com a promogédo da saude e
a equidade no acesso aos cuidados em todo o territério nacional.

Ao longo de seus mais de 90 anos de existéncia, a SPDM consolidou-se como uma das maiores organizacdes
filantropicas do Brasil. Nos Ultimos 25 anos, foi uma das principais parceiras do Governo do Estado de S&o Paulo na
implantacéo e operacionalizagdo de um modelo inovador de gestéo de salde (OSS), que serviu como referéncia para
outras unidades da federacdo. Esse modelo trouxe ganhos em eficiéncia, padronizagdo de processos, economia de
escala, e alinhamento estratégico com as diretrizes da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: Custeio - Folha de pagamento, Material de consumo e Prestacdo de servigo para o Gerenciamento Técnico e
Administrativo de Leitos em Psiquiatria Masculino no C.A.l.S.M."Dr. David Capistrano da Costa Filho" — CAISM da Agua
Funda.

Detalhamento do Objeto - Itens:

Descrigéo do ltem Quantidade Itens | Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
i de T e Corm o | e oo | rsee00m
Prestacdo ‘rj]‘; i?;‘r’lfzz 'T?:;;(I’so()ESpecmcar 12 R$ 2.651,03 R$ 31.812,36
Prestagéo de Servigos 12 R$ 600,70 R$ 7.208,40
Prestacéo cri]t(a) ISDT;\r/]ic();?jsé-T(r):t:;cl):o()Especificar 12 R$ 375,00 R$ 4.500,00
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Descricéo do Item

Quantidade Itens

Valor Unitéario (R$)

Valor Total (R$)

Prestacdo de Servicos - Outros (Especificar

no Plano de Trabalho) 12 R$ 78,12 R$ 937,44

" Eepeciaar no Plano de Trabalhe) 12 RES569263 | RS 66831156
" Eepeciaar no Plano de Trabalhe) 12 RS 32084779 | RS3958173.48
" Eepeciaar no Plano de Trabalho) 12 RS2062004 | RS 35544048
restaca ii i?;\r/lf?jz _T?:bt;cl)r?o()EspeCiﬁcar 12 R$ 84,12 R$ 1.009,44
Prestagao ?1?) i?;\r/]ic();?jse }?:;;?:ogEspeCiﬁcar 12 R$ 2.869,16 R$ 34.429,92
A epecificar no plano de Trabaiho) 12 RS 900,00 R$ 10.800,00
A epesificar no Plano de Trabaiho) 12 RS 181,00 RS 272,00
A epecificar no Plano de Trabaiho) 12 RS124923 |  RS14.99076
" (Eepeciicar no Pano do Trabalho) 12 RS2968630 |  R$356.235,60
" (Eepeciicar no Plano do Trabalho) 12 RE 12281174 | RS 147374088

Totais 180 R$ 576.701,86 R$ 6.920.422,32

Objetivo:

Gerenciamento técnico e administrativo de leitos psiquiatricos de adolescentes masculinos, para ofertar tratamento em

regime de internagdo a individuos em sofrimento psiquico decorrentes de transtorno mental e/ou necessidades de

salde decorrentes do uso de crack, alcool e outras substancias, visando a estabilizagdo dos sintomas, controle/apoio a

crise, orientagdo e sensibilizacdo quanto a doenca e necessidade de acompanhamento e encaminhamento para a
Rede de Atencao Psicossocial, loco regional do individuo e sua familia e/ou responsavel.

| - Médico psiquiatra plantonista e médico clinico.

Il - Médico psiquiatra plantonista , médico clinico e médico psiquiatra diarista.

Il - Medico psiquiatra plantonista.

IV - Médico psiquiatra plantonista, médico psquiatra diarista e coordenador , médico clinico , enfermeiro, tecnico de
enfermagem, assistente social,psicologo, terapeuta ocupacional, tecnico em reabilitacao fisica e administrativo.
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V - Administrativo.

Justificativa:

No mundo, uma a cada 17 pessoas usou pelo menos um tipo de droga ilicita. O Relatério
Global de Drogas publicado anualmente pelo Escritério das Na¢cdes Unidas para Crime e
Drogas (UNODC) destaca que esse indice tem um crescimento continuo, tendo aumentado
23% nos ultimos 10 anos. Diferentes drogas psicoativas levam a diferentes prejuizos para a
salde publica e individual. A magnitude desse dano, quando ele existe, € um produto de uma
complexa relacdo entre fatores sociais e pessoais, que sdo intrincados também com a
natureza da droga em questao, seu potencial de abuso e sua disponibilidade. Embora existam
riscos inerentes a todos os niveis de consumo de psicoativos, o seu status legal néao
corresponde necessariamente ao seu potencial de gerar danos. Isso é evidenciado pela
consideravel carga que o consumo de bebidas alcodlicas imp&e ao sistema de saude e a
sociedade em geral. Nesse contexto o transtorno pelo uso de alcool permeia e complexifica a
prestacdo de cuidados para dependéncias quimicas, ndo sO por ser mais prevalente na
populacdo geral em comparagcdo aos outros transtornos aditivos, mas também por
comumente coexistir com outros transtornos aditivos, complexificando o processo de
tratamento e diminuindo as chances de recuperacao.

O estado de Sdo Paulo, em particular a sua capital, concentra um dos maiores
contingentes de usuéarios de crack, em cena aberta, da América Latina. O tratamento da
dependéncia de cocaina/crack, alcool e, mais recentemente, de canabinoides sintéticos e
opioides, como o fentanil, € um processo que necessita de amplas intervencfes em salde e
desenvolvimento social, oferecendo o atendimento as diversas demandas clinicas, nas varias
fases do processo de recuperagdo, necessitando ser conduzido por experientes equipes
profissionais, multidisciplinares, que facilitem o gerenciamento do projeto terapéutico e
melhorem os resultados.

A internacdo psiquiatrica para desintoxicacao e reabilitacdo representa a oportunidade de
resgate da seguranca e da dignidade; apresentando-se como o inicio, quando indicado, de
um processo de tratamento que, em seguida, devera contar com todas as modalidades
necessarias para a recuperacao. Este modelo assistencial necessita combinar uma variedade
de estratégias terapéuticas de reconhecida evidéncia e ainda ser humanizado, ético e
inclusivo.

Niveis de cuidado ao dependente quimico. Adaptado do modelo britanico.
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Nivel 1: Nivel 2: Nivel 3: Nivel 4:
Servigos de Servigos para | Servigos Servigos de
outras areas, o tratamento especializados, internacao

mas ou areducao estruturados e altamente
relacionados de danos com base na estruturados
ao uso de existentes ou comunidade
substancias de baixa
exigéncia

Fonte: National Treatment Agengy for Substance Misuse.

Dessa maneira, a fungcdo da internacdo tem o objetivo de estabilizar clinicamente os
pacientes que foram triados para internacdo e engaja-los no tratamento comunitario nos seus
respectivos territérios. Sistematicamente, estes pacientes tém histéricos de violéncias e
violagBes de direitos nas suas biografias, com relatos de ameacgas diretas as suas vidas —
guer nas cenas abertas de uso espalhadas por todo o estado, quer nos territérios onde
habitam. Frequentemente, sdo necessarios suporte e articulagdo na conducgéo da resolucgao
de problemas que ja vinham sendo acompanhados, antes da internacdo, por Orgaos da
assisténcia social — como os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) -, por 6rgaos
autdbnomos — como os Conselhos Tutelares — e por 6rgéos e programas da justica e cidadania
—como o

Ministério Publico (MPSP), a Defensoria Publica (DPESP), o Tribunal de Justica do Estado de
S&o Paulo (TJSP) e como o Programa de Protecdo a Criangcas e Adolescentes Ameacgados de
Morte do Estado de Sao Paulo (PPCAAM/SP).

A SPDM, em suas unidades assistenciais administra todos 0s processos, necessidades
e mudancas que envolveram a assisténcia aos pacientes, gerindo os profissionais que atuam
nesse servigco até o momento, incluindo cargos de liderangcas como coordenagdo médica, 0
gue contribui para melhoria continua na qualidade dos processos assistenciais, liderados e
aprovados e conduzidos pela gestao local.

O Estado de Séo Paulo, através de sua Secretaria de Estado da Saude, foi pioneiro na
modernizacdo de suas unidades hospitalares em salde mental, lancando o modelo CAISM
em 1998 e o modelo "PAI" para o atendimento de crises em saude mental. Com a pactuacao
CIT 32/2017 e a publicacdo da portaria 3588/207, o hospital psiquiatrico especializado e os
servicos ambulatoriais voltam a integrar oficialmente e rede de atencédo psicossocial (RAPS).
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Este tipo de unidade atende de maneira integral as necessidades das pessoas com
transtornos mentais que necessitem da atencdo de maior complexidade, em unidade
especializada. H&4 importante caréncia de vagas por tratamento especializado em salde
mental, seja para atendimento de crises, para assisténcia médica ambulatorial ou para
cuidados multiprofissionais voltados para reabilitacdo e reinsercdo social. A SPDM possui
ampla experiéncia na gestao de servicos em psiquiatria geral e em dependéncia quimica. No
CAISM Agua Funda, terd como objeto o gerenciamento técnico de servicos médicos da area
de psiquiatria e clinica médica, assisténcias de enfermagem e administrativa no setor de
admissao dos pacientes, de forma a garantir um acolhimento humanizado, proporcionando
atencdo qualificada e eficiente, de acordo com os principios do SUS. O Centro de Atencéo
Integrada em Saltde Mental “Dr. David Capistrano da Costa Filho”, da Agua Funda é um
hospital referéncia na zona sul da cidade de S&o Paulo que presta assisténcia em salude
mental. Atualmente a Unidade possui 65 leitos instalados e organizados assistencialmente
em 03 enfermarias destinadas a pacientes do sexo masculino, maiores de 18 anos,
distribuidas assistencialmente em: 02 (duas) Enfermarias com perfil de pacientes com
transtorno psiquiatrico agudo sem dependéncia quimica (Nucleo de Agudos | e Il) e 01 (uma)
Enfermaria masculina para tratamento de dependéncia quimica sem comorbidade
psiquiatrica associada (NDQ I). Com a proposta da implantacdo do Servi¢co de Psiquiatria para
Adolescentes, unidade com 20 (vinte) leitos, o CAISM da Agua Funda totalizara 85 (oitenta e
cinco) leitos instalados, assim dimensionadas: * Nucleo de Agudos | (NA 1) — enfermaria com
22 (vinte e dois) leitos para pacientes com transtorno psiquiatrico agudo sem dependéncia
guimica; * Nucleo de Agudos Il (NA 1) — enfermaria com 17 (dezessete) leitos para pacientes
com transtorno psiquiatrico agudo sem dependéncia quimica; * Nucleo de Dependéncia
Quimica | (NDQ I) — enfermaria com 26 (vinte e seis) leitos para pacientes com transtornos
mentais e comportamentais devidos ao uso de substancias psicoativas sem comorbidade
psiquiatrica associada. ¢ Servi¢co de Psiquiatria para Adolescentes — enfermaria com 20 (vinte)
leitos para pacientes com transtornos mentais e comportamentais (a ser implantada.

Local: Avenida Miguel Stefano, 3030 - Agua Funda - S&o Paulo - CEP 04301-901

Local: Avenida Miguel Estefno, 3030, 3030 - Agua Funda - S&o0 Paulo - CEP 04.301-901

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Descricdo da Meta: N° de Reclamag@es na ouvidoria

Acbes para Alcance: Prestar atendimento com qualidade ao paciente

Situacédo Atual: menor que 1%

SESPTA2025000074DM



GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DA SAUDE
SECRETARIA DA SAUDE

Situacéo Pretendida:

Manter menor que 1%

Indicador de Resultado:

Reclamagéo na ouvidoria em namero

Férmula de Calculo do Indicador:

Numero de pacientes / nimero de registro da ouvidoria X 100

Fonte do Indicador:

Relatério de ouvidoria

Descricdo da Meta:

Manter a taxa de ocupacao >= 90%

AcBes para Alcance:

Avaliar e dar aceite nas fichas do SIRESP

Situacédo Atual:

Manter a taxa de ocupacao >= 90%

Situagao Pretendida:

Manter a taxa de ocupagao >= 90%

Indicador de Resultado:

Valor obtido através do numero de paciente dia X 100 / n° leito dia.

Férmula de Célculo do Indicador:

N° de paciente dia x 100 / n° leito dia

Fonte do Indicador:

Relatério da instituicdo

Descricdo da Meta:

Média de permanéncia

Acbes para Alcance:

Prestar atendimento com qualidade ao paciente com foco na remisséo da
fase aguda

Situacdo Atual:

menor ou igual a 35

Situacédo Pretendida:

menor ou igual a 35

Indicador de Resultado:

Valor obtido através do n° de paciente dia / n° de saidas

Férmula de Célculo do Indicador:

N° de paciente dia / n° de Saidas

Fonte do Indicador:

Relatério Institucional

Descricdo da Meta:

Elaborar PTS na Enfermaria NA Il e Enfermaria de Psiquiatria Adolescentes

AcOes para Alcance:

Participar da Construcdo do PTS com Equipe Multiprofissional 100% dos
pacientes.

Situacdo Atual:

100% PTS na Enfermaria NA Il e Enfermaria Adolescentes

Situacéao Pretendida:

100% PTS na Enfermaria NA Il e Enfermaria Adolescentes
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Indicador de Resultado:

Valor obtido através do n® de PTS elaborado / N° de saidas x 100.

Férmula de Calculo do Indicador: N° do PTS elaborado / N° de saidas x 100

Fonte do Indicador:

Relatdrio estatistico da instituicdo - CRPM

Descri¢cdo da Meta:

Quantidade de erros na administragdo de medicamentos pela equipe de
enfermagem na Enfermaria Adolescentes

AcdBes para Alcance:

Realizar a conferéncia sistematica de todas as prescricdes e no momento da
Administragdo, conforme protocolo NSP

Situacéo Atual:

menor ou igual 0.5

Situacdo Pretendida:

menor ou igual 0.5

Indicador de Resultado:

Valor obtido através do n° de casos de ndo conformidades na administracéo de
medicamentos / n° de pacientes dia x100

Férmula de Calculo do
Indicador:

N° de casos de NCM / n° paciente dia x 100.

Fonte do Indicador:

Relatério NSP

Descricdo da Meta:

Incidéncia de heteroagressividade na Enfermaria de adolescentes

Acbes para Alcance:

Manter observacao constante e realizar manejo medicamentoso e verbal de
maneira a evitar episédios de heteroagressividade.

Situacédo Atual:

menor ou igual a 0.5

Situacédo Pretendida:

menor ou igual a 0.5

Indicador de Resultado:

Valor obtido através do n° de episédios de Heteroagressividade / n° de paciente dia
x 1000

Férmula de Calculo do
Indicador:

N° de episddios de Heteroagressividade / n°® de paciente dia X 1000

Fonte do Indicador:

Relatorio NSP

Descrigdo da Meta:

Atender imediatamente a todos pacientes que chegam na unidade para
internagdo de acordo com protocolo institucional.
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Acbes para Alcance:

Atender, avaliar e internar imediatamente 100 % dos pacientes que chegam para
internagdo na unidade.

Situacdo Atual:

100% dos pacientes atendidos na triagem.

Situacéao Pretendida:

100% dos pacientes atendidos na triagem.

Indicador de Resultado:

N° de Internagdes efetivadas / n° de pacientes que chegam na Unidade x 100

Férmula de Calculo do
Indicador:

N° de internag@es efetivadas / n° de pacientes que chegam Na Unidade x 100.

Fonte do Indicador:

Relatério institucional.

Descri¢cdo da Meta:

P Realizar atendimentos grupais, semanais com enfoques variados na enfermaria
de Adolescentes

Acdes para Alcance:

Realizar atendimentos grupais coordenados por multiprofissionais de nivel
superior com enfoque variados

Situacdo Atual:

>= 16/més

Situacédo Pretendida:

>= 16/més

Indicador de Resultado:

Valor obtido através do n° de grupos realizados / n° de profissionais equipe
multiprofissionais nivel superior participantes.

Férmula de Célculo do
Indicador:

N° de grupos realizados / n° de profissional de Nivel superior

Fonte do Indicador:

Relatério institucional

Metas Quantitativas:

Descricdo da Meta:

Realizar saidas hospitalares >= 13 na enfermaria NA I

Acbes para Alcance:

Dar alta aos pacientes melhorado, curado ou inalterado, transferéncia
externa ou 6bito

Situacédo Atual:

13 saidas
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Situacéo Pretendida:

>=13 saidas

Indicador de Resultado:

Quantidade de Saidas

Férmula de Calculo do Indicador:

Produzir um n° > ou = a 17 saidas/més

Fonte do Indicador:

Relatorio estatistico da instituicdo

Descricdo da Meta:

Realizar saidas hospitalares >= 17 — Na Enfermaria Psiquiatria adolescente

AclOes para Alcance:

Dar alta aos pacientes melhorado, curado ou inalterado, transferéncia
externa ou 6bito

Situacdo Atual:

>=17 saidas

Situacéo Pretendida:

>=17 saidas

Indicador de Resultado:

Quantidade de Saidas

Férmula de Calculo do Indicador:

Produzir um n°® >ou = a 17 saidas/més

Fonte do Indicador:

Relatorio estatistico da instituicdo

ETAPAS OU FASES DE EXECUGCAO

Duracgéo da
Ordem Etapa execucgao (em Descricéo
dias)
Recursos humanos/folha de pagamento - Recursos humanos com
1 Folha de pagamento |30 quallf!cagéo para atendlm_emo a prc_;gramagéo pactuadaLlncIU|ndo
custeio de salarios, beneficios legais, encargos e provisdes
processos trabalhistas e recisdes
2 Suprimentos 60 ﬁgs(i)s;g?o de material de consumo como: crachas (cartdo pvc e
3 Suprimentos 60 Aquisicdo de uniformes para a equipe
4 Suprimentos 30 Aquisicdo de e_quipamentos de protecao individual EPI (méascaras,
luvas e aventais)
5 Suprimentos 30 Alimentagéo profissionais médicos de Plantdo 12 horas
6 Contr_atos de 60 antrato de servicos de T.l (locagéo de tablet, software e telefonia
terceiros mével)
7 Asses;qria de 60 Presta_géo de servig_os d% auditoria de contas contabeis,
contabilidade cumprimento de legislagéo.
8 Servico de 90 Prestacdo gle servi¢co de contabilidade em atendimento as normas
prestagao de contas de prestacdo de contas.
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PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Tlpo Item Especificacao Proponente % Concedente %
Objeto
CUSTOS INDIRETOS -
Custeio - Prestacéo Prestagédo de servigos de
1 Prestagéo : contabilidade em atendimento 0,00 0,00% | 7.208,40 0,10%
. de Servicos ~
de servico as normas de prestacéo de
contas.
Prestacéo
de Servicos [ CUSTOS INDIRETOS-
Custeio - - Outros Servigos de prestacao de
2 Prestagdo | (Especificar | contas -auditoria de contas 0,00 0,00% | 4.500,00 0,07%
de servico | no Plano contabeis para cumprimento de
de legislacao.
Trabalho)
Aquisicéo
de Material
Custeio - | 9 CUSTOS INDIRETOS -
Material Consumo - Despesas para emisséo de
3 Outros . S 0,00 0,00% | 660,00 0,01%
de o identificacdo de colaboradores-
consumo (Especificar crachas
no Plano
de
Trabalho)
Prestagdo
de Servicos [ CUSTOS INDIRETOS-
Custeio - - Outros Servigos de Tecnologia da
4 Prestacdo | (Especificar | informacao - locagdo de tablet, | 0,00 0,00% ([ 31.812,36 0,46%
de servico | no Plano software registro ponto ,
de telefonia movel,
Trabalho)
Prestacdo
de Servicos
Custeio - - Outros CUSTOS INDIRETOS-
5 Prestacdo | (Especificar | Servigos de locacao de tablete | 0,00 0,00% | 937,44 0,01%
de servico | no Plano seguro
de
Trabalho)

SESPTA2025000074DM



GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO

SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIA DA SAUDE

Ordem Tlpo Item Especificacéo Proponente % Concedente %
Objeto
Prestagdo
Custeio - de Servicos
6 Prestacio | OU0S CUSTO INDIRETO - seguro de | ) 0,00% | 1.009,44 0,01%
de servico (Especificar | vida - convencao coletiva
no Planode
Trabalho)
Prestagdo
de Servicos
Custeio - - Outros CUSTO INDIRETO - Despesas
7 Prestagcdo | (Especificar | com rateio de estrutura 0,00 0,00% | 34.429,92 0,50%
de servico | no Plano administrativa
de
Trabalho)
Egg‘:r:(fmo CUSTO INDIRETO - Equipe de
_ de Pessoal | &POi0 Admlnlstre}tl\_/o. (
Custeio - - Outros Coordenador médico e
8 Folha de (Especificar resppr_lséve_l técnicq, assistente | 0,00 0,00% | 668.311,56 9,66%
pagamento no Plano administrativo, anallsta_de
de pessoal pleno e supervisor de
Trabalho) enfermagem)
FOLHA DE PAGAMENTO -
Recursos humanos com
qualificacéo para atendimento
da programacéo pactuada e de
equipe assistenciais(
enfermagem, médicos,
E:g]aar:;nto técni.cgs) e.auxiliares o
_ de Pessoal admlnlstratlyos de admlss_ao,
Custeio - - Outros para gerenciamento Técnico e
9 Folha de (Especificar Administrativo de leitos 0,00 0,00% | 3.958.173,48 | 57,20%
pagamento no Plano psiquiétricos masculinos.
de Equipe c_ompos'ta qle
Trabalho) Enfermeiros, Técnico de

enfermagem, médicos
especialistas em psiquiatria,
médico clinico, psicélogo,
Terapeuta ocupacional ,
técnico em reabilitacao fisica e
servigo social.
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Ordem Tlpo Iltem Especificacéo Proponente % Concedente %
Objeto
Folha de
10 Folhade | Outros BENEFICIOS - Conforme 0,00 0,00% | 355.440,48 | 5,14%
o convencao coletiva de cada
pagamento | (Especificar k S
no Planode categoria de profissionais
Trabalho)
Aquisicéo
de Material . ~
de Despesas com alimentagdo
Custeio - Consumo - dos médicos plantonistas e
11 Material OUtros equipe _aSS|stenC|aI se houver 0,00 0,00% | 10.800,00 0,16%
de (Especificar necessidade de dobra de
consumo o glano plantdo para cobertura
de assistencial.
Trabalho)
Aquisicao
de Material
Custeio - dcinsumo _ | Despesas com equipamentos
12 Material outros de prote(;zilo |ndEV|duaI ( 6culos 0,00 0,00% | 2.172,00 0,03%
de (Especificar de protecéo, mascara PF 95,
consumo no Plano luvas)
de
Trabalho)
Aquisicdo
de Material
Custeio - de .
Material Consumo - Despes_as com unl_formes-
13 de Outros Aventais para equipe 0,00 0,00% | 14.990,76 0,22%
Consumo (Especificar | assistenciais e administrativo
no Plano
de
Trabalho)
Folha de
Pagamento
Custeio - de Pessoal
- Outros Despesas com Encargos o o
14 Fglh;amdeemo (Especificar | trabalhistas(IR,FGTS,INSS) 0,00 0,00% | 356.235,60 | 5,15%
pag no Plano
de
Trabalho)
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Tipo - ~ 0 0
Ordem Objeto Item Especificacéo Proponente % Concedente %
Folha de
Pagamento
Custeio - de Pessoal- L x 0 fari
15 Folhade | Outros ProvisGes de folna( 13% fériase | o, 0,00% | 1.473.740,88 | 21,30%
- despesas com rescisdes)
pagamento | (Especificar
no Planode
Trabalho)
Total: [R$ 0,00 0,00% R$ 100,00%
' ' ’ 6.920.422,32 '
1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Total de
N° Parcela | Valor Parcela % Proponente % Concedente %
Desembolso
1 576.701,86 8,33 0,00 0,00 |576.701,86 8,33 576.701,86
2 576.701,86 8,33 0,00 0,00 |576.701,86 8,33 576.701,86
3 576.701,86 8,33 0,00 0,00 |576.701,86 8,33 576.701,86
4 576.701,86 8,33 0,00 0,00 |576.701,86 8,33 576.701,86
5 576.701,86 8,33 0,00 0,00 |576.701,86 8,33 576.701,86
6 576.701,86 8,33 0,00 0,00 |576.701,86 8,33 576.701,86
7 576.701,86 8,33 0,00 0,00 |576.701,86 8,33 576.701,86
8 576.701,86 8,33 0,00 0,00 |576.701,86 8,33 576.701,86
9 576.701,86 8,33 0,00 0,00 |576.701,86 8,33 576.701,86
10 576.701,86 8,33 0,00 0,00 |576.701,86 8,33 576.701,86
11 576.701,86 8,33 0,00 0,00 |576.701,86 8,33 576.701,86
12 576.701,86 8,33 0,00 0,00 |576.701,86 8,33 576.701,86
Valor
Total 6.920.422,32 100,00 | 0,00 0,00 |6.920.422,32 100,00 |6.920.422,32

1. PREVISAO DE EXECUCAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:
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Término: Vigéncia do Ajuste

2. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome RG Cargo E-mail
ELSON DE MIRANDA .
987.932.411-00 ASEVEDO 3.492.842 . elson.asevedo@caismvm.spdm.org.br

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Séao Paulo, 09 de Janeiro de 2025

RONALDO RAMOS LARANJEIRA
Diretor Presidente
SPDM - ASSOCIA(;AO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA CNPJ-61.699.567/0001-92

CLAUDIA FARAH KOTAIT BUCHATSKY
Diretor Técnico de Saude llI
CAISM AGUA FUNDA - DIRETORIA

ALDEMIR HUMBERTO SOARES
Coordenador de Saude
COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE / GABINETE DO COORDENADOR

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
Secretario de Saude
Gabinete do Secretério

Assinado com senha por: RONALDO RAMOS LARANJEIRA - 06/01/2025 as 19:10:36
Assinado com senha por: CLAUDIA FARAH KOTAIT BUCHATSKY - 06/01/2025 as 19:34:45
Assinado com senha por: ALDEMIR HUMBERTO SOARES - 08/01/2025 as 14:18:34
Assinado com senha por: ELEUSES VIEIRA DE PAIVA - 09/01/2025 as 08:37:21
Documento N°: 050243A4369865 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050243A4369865
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